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Keere medlem af FOA

Overenskomst 2021-2024, som du sidder med i handen, indeholder selve over-
enskomstteksten og bemaerkninger, som er aftalt med arbejdsgivermodparten.
Markeringen i teksten betyder en aftalt &ndring i forhold til den hidtidige
overenskomst.

Du finder en letforstaelig beskrivelse af dine vilkar i din overenskomst pa FOA.DK
under fanen 'Rad og regler'. Her kan du ogs4, under rubrikken 'l job', finde din lgn i
det digitale lanmagasin.

Udover denne overenskomst, er man som ansat omfattet af en reekke andre aftaler,

der geelder for alle personalegrupper, beskrevet i bestemmelsen om gvrige anseettelses-
vilkar. Disse aftaler kan findes pad www.forhandlingsfaellesskabet.dk

Venlig hilsen

FOA, FOA Overenskomst
forhaO00l@foa.dk
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Kapitel 1. Omradeafgraensning

$ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1 Overenskomsten omfatter persaoner, der er ansat som

1. legepladspzdagoger

legepladsmedarbejdere

paedagogiske assistenter

elever under uddannelse til paedagogisk assistent (ordinaere), jf. Kapitel 4 og
elever under uddannelse til paedagogisk assistent som EUV1, jf. Protokollat 1
ved de offentlige legepladser i Aarhus og Ksbhenhavns Kemmuner.

g =W

Stk. 2 Ved en legepladspadagog forstas en person, der har gennemfart en af

folgende uddannelser:

1. Pezdagoger, der har gennemfgrt uddannelsen til peedagog, jf. bekendtgaerelse
nr. 354 af 7. april 2017 om uddannelsen til professionsbachelor som paedagaog.

2. Aldre uddannelser: barneforsorgspsedagog af almenlinjen og smabarnslinjen,
fritidspeedagog (to-arig eller tre-arig uddannelse], bernehavepadagog [to-arig
eller tre-arig uddannelse], socialpeedagog (tre-arig uddannelse (socialpaeda-
gogisk forsggsuddannelse]] feellesuddannelse til bgrneforsorgs- og omsorgs-
padagog (tre-arig uddannelse til socialpaedagog].

Bemeerkning til stk. 1, punkt 3-5:

Ved peedagogiske assistenter forstas efter denne overenskomst personer, der har
gennemfegrt uddannelsen til peedagogisk assistent jf. loven om erhvervsuddannelser
(for tiden LBK nr 1868 af 28/09/2021] og BEK nr 526 af 27/04/2020 om uddan-
nelsen til peedagogisk assistent.

Personer, der har gennemfgrt peedagogisk grunduddannelse [PGU), og personer,
der har gennemfgrt uddannelsen til peedagogisk assistent [PAU], behandles i
overenskomstmeessig sammenhang ens.

Ved elever forstas elever under den peedagogiske assistentuddannelseg, jf. loven
om erhvervsuddannelser, dvs. elever som gennemfgrer uddannelsen som ordineere
elever, jf. punkt 4, eller som EUV 1, jf. punkt 5.

Far elever, der gennemfgrer uddannelse til peedagogisk assistent som EUV 1
geelder bestemmelserne i Protokollat 1. Bvrige elever under den paedagogiske
assistentuddannelse folger bestemmelserne i kapitel 4.
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Stk. 3 Den respektive arbejdsgiverpart kan efter forhandling med FOA - Fag og
Arbejde, godkende, at personer, der har gennemgaet andre end de i stk. 2 naevnte
uddannelser, omfattes af overenskomstens bestemmelser om uddannede.

Stk. 4 Efter aftale mellem kammunalbestyrelsen og den lokale afdeling af
FOA - Fag og Arbejde, kan der i det kankrete ansettelsesforhold dispenseres fra
uddannelseskravene.

§ 2. Afgrensning - manedslennede og timelennede
Stk. 1 Ansatte, som er ansat til mere end 1 méneds beskeeftigelse, aflannes med
manedslan, jf. Kapitel 2.

Bemeerkning:
Mere end 1 méaneds beskaeftigelse er fx ansettelse fra 1. november til og med
1. december samme &r eller anseettelse fra 16. januar til og med 16. februar samme ar.

Stk. 2 Ansatte, som er ansat til hgjst 1 méneds beskeeftigelse, aflannes med time-
lon, jf. Kapitel 3.

Bemeerkning
Hgjst en maneds beskeftigelse er fx anseaettelse fra 1. november til og med 30.
november samme &r eller ansattelse fra 16. januar til og med 15. februar samme ér.

Stk. 3 Elever under padagogisk assistentuddannelse (ordinzere] aflannes med
manedslan, jf. Kapitel 4.

Stk. 4 Elever under padagogisk assistentuddannelse (EUV 1] aflannes med
manedslan, jf. Protokollat 1.
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Kapitel 2. Manedslgnnede

§3.Len

Stk. 1 Lennen bestar af 4 elementer:
1. Grundlen,jf. §4,

2. Funktionslan, jf. § 5,

3. Kvalifikationslan, jf. § 6, og

4. Resultatlan, jf. § 7.

Stk. 2 Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af:

1. Fellesaftale om lokal Isndannelse for peedagogisk omréade (09.06)
2. Aftale om udmantningsgaranti (09.20]

3. Aftale om gennemsnitslgngaranti (09.21)

Bemeerkning:

Feellesaftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssystemet, procedure-
aftaler, rets- og interessetvister, opsigelse og opher af aftaler om funktionslgn og
kvalifikationslan.

Stk. 3 Lennen til deltidsheskaeftigede beregnes som en forhaldsmeessig del af
lgnnen til fuldtidsbeskeeftigede.

Stk. 4 Med mindre andet er anfart, er samtlige tilleeg pensionsgivende, arlige og i
31/3 2000-niveau.

Stk. 5 Lennen udbetales ménedsvis bagud.

Stk. 6 De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lgn samt evt.
indbetalte pensionshidrag. Felgende tekst skal sté pa specifikationen: "% af det
samlede pensionsbidrag er egethidraget”.

§ 4. Grundien
Stk. 1 Grundlgnnen deekker de funktioner, man er i stand til at varetage som
nyansat/nyuddannet.



PADAGOGISK 2021-2024 | FOA

Stk. 2 Grundlgnnen er:

11

Stillingsbhetegnelse: Iiu::::: 2019 i:-;::izn
Legepladspadagog 25+ 2.770 kr. 25 +4.570 kr.
Legepladsmedarbejdere over 18 ar 14 14

Peedagogiske assistenter 20 + 1000 kr. 20 + 1000 kr.

Lonseddeltekst: Grundlgn og grundlgnstilleeg

Grundlanstillzegget til psedagogiske assistenter ydes indtil medarbejderen opnéar 4
ars samlet beskaftigelse som legepladsmedarbejder/peedagogisk assistent. Se i
gvrigt § 6, stk. 1, punkt lll, nr. 1

Stk. 3 Grundlensforhgjelsen for legepladspaedagager pr. 1. april 2022 sker
med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte
trin/tilleeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som falge af centralt
aftalte ndringer. Der foretages modregning i udligningstilleeg, medmindre andet
er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

§ 5. Funktionslen

Stk. 1 Funktionslen ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslan. Funk-
tionslgn baseres péa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til

den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere szrlige funktioner,
der ligger ud aver de funktioner, der forudseettes varetaget for grundignnen.

Stk. 2 Funktionslgn aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte
varetager. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til
hojere lantrin.

Funktionslgn kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg el-
ler lignende, jf. aftale om konvertering af ulempetilleg (04.86].

Funktionslgn kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslan er en varig eller en midlertidig landel.
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Bemeerkning:

Midlertidige lgnforbedringer omfatter:

a) tidsbegransede aftaler

b) aftaler, hvar lenforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af parterne
kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslan, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder

tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om funktionslgn, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleeg,

bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, medmindre andet aftales

Vejledende kriterier for funktionslan, se Bilag A.

§ 6. Kvalifikationslan

Stk. 1 Kvalifikationslen ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn. Kvali-

fikationslan baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslgn
tager udgangspunkt i objektive forhald som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

I. Legepladspadagoger

1. Legepladspeedagoger, som efter 6 ars sammenlagt heskeeftigelse pa grundlag
af grunduddannelsen, jf. § 1, stk. 2, ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslan
har opnéet en samlet aflgnning svarende til lantrin 29 + 1.170 kr. (pr.
1. april 2022: lgntrin 29 + 2,970 kr.) EEEM, aflannes efter lgntrin 29 + 1.170 kr.
(pr. 1. april 2022: lgntrin 23 + 2.970 kr.)
Lenseddeltekst: Erfaring 6 ar
Legepladspzdagoger, som efter 10 ars sammenlagt beskzftigelse pa grundlag
af grunduddannelsen, jf. § 1, stk. 2, ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslan
har opnéet en samlet aflgnning svarende til lantrin 33 + 1.170 kr. (pr. 1.
april 2022: lgntrin 33 + 2.970 kr.) N , aflannes efter lantrin 33 + 1.170 kr.
(pr. 1. april 2022: lgntrin 33 + 2.970 kr.)
Lenseddeltekst: Erfaring 10 ar

Bemeerkning:

| garantilennen medregnes ogsa beskeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen
for 1. april 2000.

Savel den udbetalte len som den pensionsgivende I@n for legepladspadagoger skal svare
til aflanning efter lgntrin 29 + 1.170 kr. (pr. 1. april 2022: lgntrin 29 + 2.970 kr.)
henholdsvis lgntrin 33 + 1.170 kr. (pr. 1. april 2022: lntrin 33 + 2.970 kr.) |[HEM .
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Legepladsmedarbejdere

Legepladsmedarbejdere, som har 4 &rs sammenlagt beskeftigelse som maneds-
Iznnet legepladsmedarbejder, ydes et kvalifikationslenstilleg pa 3 lgntrin + 1.000 kr.
Lenseddeltekst: Erfaring 4 &r

Legepladsmedarbejdere, som har 11 &rs sammenlagt beskeftigelse som
manedslgnnet legepladsmedarbejder, ydes et kvalifikationslgnstilleeg pa yder-
ligere 3 lgntrin.

Lenseddeltekst: Erfaring 11 &ar

Bemeerkning:

Oversigt aver lgnforlgbet for legepladsmedarhbejdere over 18 ar:

Legepladsmedarbejdere

Pr. 1. april 2019

Grundlgn 14
4 ars erfaring 17 +1.000 kr.
6 ar erfaring 20 +1.000 kr.

1

P=dagogiske assistenter

Paedagogiske assistenter, som har 4 ars samlet beskzftigelse som legeplads-
medarbejder/paedagogisk assistent, ydes et kvalifikationslgnstilleeg pa 3 lgntrin.
Lenseddeltekst: Erfaring 4 &r

Grundlenstilleegget, jf. § 4, stk. 2, viderefares ikke ved udmentning af de 3 lgntrin
for 4 &rs samlet beskeaeftigelse som legepladsmedarbejder/paedagogisk assistent.
Pzdagogiske assistenter, som har 6 ars samlet beskeftigelse som lege-
pladsmedarbejder/paedagogisk assistent, ydes et kvalifikationslanstillzeg pa
yderligere 3 Igntrin.

Lenseddeltekst: Erfaring 6 &r

Bemeerkning:
Oversigt over lanforlgbet for peedagogiske assistenter:

Padagogiske assistenter

Pr. 1. april 2019

Grundlgn 20 +1.000 kr.
4 ars erfaring 23
6 ar erfaring 26

13
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Stk. 3 Kvalifikationslen aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af ansattes kvalifikatio-
ner. Kvalifikationslan ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hgjere
lgntrin.

Kvalifikationslan kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.
Kvalifikationslan er en varig lendel for den enkelte ansatte, medmindre andet seer-
ligt aftales.

Bemeerkning:

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgiven-
de. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer denne status, medmindre
andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen, se Bilag A.

§ 7. Resultatlon

Resultatlgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn og/eller kvalifikati-
onslan. Resultatlen baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller
kvalitativ karakter.

Resultatlgn aftales lokalt. Resultatlgn kan anvendes til grupper af medarbejdere og
enkelte medarhejdere.

Resultatlan kan ydes som engangsbelgb eller som midlertidige tilleg.

Resultatlgn er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudsatning for anvendelse af resultatlen, at den indsats, der ho-
nareres, pa forhand er malsat. Resultatlgn kan fx ogséa gives i form af individuel el-
ler en kollektiv bonuslignende ordning.

§ 8. Personlig lengaranti og overgangstillaeg
Bestemmelser vedr. personlig lgngaranti og overgangstrin/-tilleeg findes i
Protokollat 2.

$ 9. Funktionzerlov

For ansatte efter denne overenskamst geelder vilkar svarende til funktionaerlovens
bestemmelser, medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 20. Opsigelse og

§ 21. Bvrige anseettelsesvilkar (manedslannede].
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Bemeerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioneerlovens anvendelsesomréade, er tillagt
funktioneerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle maneds-
Iznnede ansatte har ret til Ien under fraveer pa grund af sygdom, (jf. funktioneer-
lovens § 5], veernepligt (jf. funktioneerlovens § B), fratreedelsesgodtgarelse

(jf. funktioneerlovens § 2a) samt efterlan (jf. funktioneaerlovens § 8].

Hvor der i funktionzerloven anvendes hegrebet “uafbrudt beskeeftigelse” og
“anseettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

$ 10. Pension

Stk. 1 Kommunen opretter pensionsordning:

1. i Sampension KP Livsforsikring for legepladspeedagoger, som er fyldt 21 ar,

2. iPenSam Gruppen for legepladsmedarhejdere og paedagogiske assistenter,
som er fyldt 21 &r.

Det samlede pensionshidrag for legepladspaedagoger udgar:

a) 16,67% af de pensionsgivende lgndele, hvis legepladspsedagogen velger pen-
sionsforhgijelse, jf. § 12,

b]) 13,50% af de pensionsgivende Igndele, hvis den ansatte velger fritvalgstilleeg,
jf. §12.

Det samlede pensionsbidrag for legepladsmedarbejdere og peedagogiske assisten-

ter udgar:

a) 14,87% (pr. 1. april 2022: 15,32%) af de pensionsgivende lzndele,
hvis den ansatte veelger pensionsforhgjelse, jf. § 12,

b) 12,93% (pr. 1. april 2022: 13,38%) af de pensionsgivende Iandele,
hvis den ansatte valger fritvalgstilleeg, jf. § 12

% af det samlede pensionshidrag anses for den ansattes egethidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betin-

gelserne er opfyldt i hele méneden.

Stk. 2 For PGU-elever og paedagogiske assistentelever etableres der efter endt
elevtid en pensionsordning pa 12,5 %, medmindre betingelserne i stk. 1, punkt 2,
er opfyldt.

Stk. 3 Bestemmelsen i § 10 om pension gzlder ikke for pensionerede tjeneste-
meend fra staten, amter/regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessio-
nerede virksomheder, pensionerede reglementsansatte og andre, der far understat-
telse eller egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har ydet hidrag til.
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Bemeerkning
Ansatte péa delpension er i relation til stk. 3 ikke at betragte som pensionerede, og
er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbhestemmelser.

Stk. 4 Grundlgn, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre
andet er aftalt, jf. dog bemerkningerne til § 5, stk. 2, og § 6, stk. 3. Eventuel pension
af resultatlen fglger af § 7. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.
Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes ved indplacering pa et hajere lgntrin,
beregnes pensionen i forhold til det hajere lgntrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes i form af tilleeg beregnes pensionshi-
draget af dette tilleeg.

Stk. 5 For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarhejde pen-
sionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende Igndele.

Stk. 6 Kommunen indbetaler pensionshidraget for legepladspeedagoger il
Sampension KP LIVSFORSIKRING A/S, Tuborg Havnevej 14, 2900 Hellerup.

Kommunen indhetaler pensionshidraget for legepladsmedarbejdere og peedagogiske
assistenter til Pen-Sam Gruppen, Jargen Knudsens Vej 2, 3520 Farum.

Bemeerkning:

Den ansattes rettigheder er fastsat i de vedteegter, som overenskomstens parter
har aftalt om pensionsordningen.

Der tilkommer ud over de i stk.1. neevnte pensionshidrag ikke den ansatte nogen
ret til pension eller understattelse fra arbejdsgiveren.

Kommunen indbetaler pensionsbidraget til pensionskassen ménedsvis samtidig
med lgnudbetalingen.

Stk. 7 Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal Iandannelse.
Pensionsforbedringer kan aftales som forhgjelse af pensionshidrag efter stk. 1 og/
eller nedsaettelse eller evt. bartfald af karenshestemmelserne i stk. 1.

Stk. 8 Hvis en ansat gnsker en starre indbetaling til sin pensionsordning ved
samtidig at fa sin lan reduceret tilsvarende, har anseattelsesmyndigheden pligt til
at imsdekomme et sddant @nske.
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Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelab eller
med en procent af den pensionsgivende lan.

b] I hvilken periode forhgjelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan

ansattelsesmyndigheden fastseatte procedurer for disse, som fx tidspunkt for

fremseettelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

Stk. 9 For ansatte, der er fyldt 70 &r, udbetales pensionshidraget som et belgh,
medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at
kabe frihed.

Ved udbetaling betales belgbet manedsvis, og der gzlder falgende:

a) Der beregnes ikke seerlig feriegodtgarelse af dette belgb.

b) Belsbet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c] Belghet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.
Ved keb af frihed foretages lgnfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1 i Aftale
om Ienberegning/Ienfradrag for manedslgnnet personale.

Pnske om indbetaling til pensionsordning eller kab af frihed rettes til anseettelses-
myndigheden og kan tidligst eendres efter et ar.

§11.ATP
ATP-sats A geelder for alle ansatte.

§ 12. Fritvalg

Stk.1

Den ansatte kan vaelge mellem udbetaling eller pension for den del af pensionshi-

draget som overstiger:

a) 13,50% for legepladspeedagoger.

b) 12,93% (pr. 1. april 2022: 13,38%) for legepladsmedarbejdere og
pedagogiske assistenter.

Stk. 2 Ved udbetaling, betales belgbet ménedsvis bagud, og der geelder fglgende:
a) Der ydes ikke seerlig feriegodtggrelse af dette belgh.

b] Belghet eri aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belgbet indgéar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lenseddeltekst: Fritvalgstilleeg
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Stk. 3 Foretages intet aktivt valg, ydes udbetaling.

Stk. 4 Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved ansesttelsen.

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt @nsker at eendre sit valg, kan den ansatte pa
eget initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftlig. £ndringen kan
gennemfgres pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober
aret far.

Bemeerkning:
Anseettelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastseette procedurer for
de ansattes valg.

§ 13. Arbejdstid
Stk. 1 Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstidens forde-
ling pa ugens enkelte dage fastsaettes af kammunen.

Stk. 2 Arbejde i aften/natperioden kan afregnes ved at yde et tilleeg pa % af time-
lgnnen pr. times arbejde i aften/natperioden, i stedet for at blive afspadseret med
3 timer pr. praesteret 37 timers tjeneste i aften/natperioden, nar arbejdskraftsitua-
tionen tilsiger det. Dette sker under forn@den hensyntagen til den ansattes person-
lige forhold. Der kan lokalt optages drgftelse mellem den (lokale] repraesentant fra
vedkommende forhandlingsberettigede organisation og ledelsen om behovet for
afregning ved betaling.

§ 14. Betaling for arbejde i tiden kl. 17- 6 samt pa son- og helligdage m.fl.

Stk. 1 De i Aarhus Kommune ansatte oppebzrer fglgende ikke-pensionsgivende
godtgerelser:

1. For arbejde udfert i tidsrummet mellem kl. 17.00 og 6.00: 19,23 kr.

2. For arbejde udfart pa sen- og helligdage: 42,33 kr.

Stk. 2 De i Kebenhavns Kommune ansatte oppebzrer fglgende ikke-pensionsgi-

vende godtgerelser:

1. For arbejde udfgrt i tidsrummet mellem kl. 17.00 og 6.00 samt pa sgn- og hel-
ligdage: 19,46 kr.

2. For tjeneste pé lgrdage efter kl. 11.00, pa sgn- og helligdage kl. 00.00 - 24.00,
pa mandage kl. 00.00 -04.00, 1. maj kl. 00.00 - 24.00 samt grundlovsdag efter
kl.12.00: 23,10 kr.
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§ 15. Overarbejdsbetaling

Stk. 1 Som overarhejde betragtes tjeneste, der er palagt udover deni § 13 aftalte
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ved tjenesteliste eller lignende, ekstratjeneste
og tilfeldig forleengelse af den ordineere tjeneste.

Stk. 2 Forekommende overarbejde kan godtgares med erstatningsfrihed af
samme varighed som det praesterede overarbejde med tilleeg af henhaoldsvis S0%
og 100% beregnet efter nedenstaende regler.

Stk. 3 Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret,

nar arbejdskraft-situationen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen
til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages drgftelse mellem den
(lokale] repreesentant for vedkommende forhandlingsberettigede organisation og
ledelsen om hehovet for afregning ved betaling.

Stk. 4 Overarbejde, der ikke godtgares med frihed, aflennes med en timelan be-
regnet som Y%sz4 af &rslgnnen jf. §§ 4, 5, og 6 med tilleeg af henholdsvis 50% og
100%. Overarbejdsbetaling pr. time beregnes pa grundlag af en sats, som frem-
kommer ved at dividere arslgnnen, jf. §§ 4, 5 og 6 med 1924.

De med tilleeg af S0% beregnede satser ydes for de 3 farste overarbejdstimer efter
normal arbejdstids ophar pa ugens 5 farste hverdage [mandag-fredag), samt for
indtil 3 averarbejdstimer (i Kebenhavn dog 2 timer] pé arbejdsfri lardage far k.
12.00. De med tilleeg af 100% beregnede satser ydes for andet overarbejde.

Stk. 5 Satser i henhold til stk. 4 ydes efter den lanmaessige placering den 1. i den
maned, hvori overarhejdshetalingen kommer til udbetaling.

Stk. 6 Nar en legepladspaedagog tilsiges til at udfare overarbejde, skal dette
meddeles vedkommende dagen forud. For manglende varsel til overarbejde ud over
1 time ydes et tilleeg pa kr. 27,84 kr. Samme regel geelder for deltidsansatte, der
tilsiges til at udfere merarbejde.

Bemeerkning:
Opmeerksomheden henledes pa cirkuleere nr. 18 af 28. juni 1977, nr. 19 af 30.
marts 1981 og nr. 49 af 13. december 1983.
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§ 16. Feriekoloni
Der er lokalt mulighed for at aftale anvendelse af de koloniregler, der gaelder for
daginstitutionsomradet [63.01].

§ 17. Tjenestedragt
Kommunen kan efter forhandling med de ansatte fastseette neermere regler for
ydelse af arbejdstgj til ansatte efter denne overenskomst.

Bemeerkning:

Der er for Kgbenhavns Kommunes vedkommende med FOA - Fag og Arbejde
enighed om, at den nuveerende ordning, hvorefter der ydes en tgjgodtgerelse pa
kr. 600, - arligt, kan fortseette, indtil andet aftales jf. ovenfor,

§ 18. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1 Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lgn til pasning af et sygt
barn péa dettes forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 &r, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

4, det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

Bemeerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.

Stk. 2 Der udbetales seadvanlig Ien, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstids-
bestemte tilleg.

§ 19. Tjenestefrihed
Stk. 1 Der kan gives tjenestefrihed uden lan, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2 Ansaettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter
endt tjenestefrihed.

§ 20. Opsigelse
Stk. 1 Funktioneerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller



PADAGOGISK 2021-2024 | FOA

siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkor-
tet opsigelsesvarsel (120-dages reglen] finder ikke anvendelse.

Ansatte, som med virkning fra 1. august 2014 er overfart til ansattelse pd ma-
nedslan, og som har optjent opsigelsesvarsel under sin beskeftigelse som time-
lgnnet, opretholder det optjente varsel som persanlig ordning, indtil den pagzl-
dende opnar et l&engere opsigelsesvarsel som manedslgnsansat.

Stk. 2 Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes
meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes
til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen
fremsendes pr. brey, vedlagges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan ud-
levere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3 Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes or-
ganisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger,
at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre
oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som felger af lavgivningen, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, oriente-
res organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes
om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af
brevet kan udleveres til organisationen.

Bemeerkning:

Underretningen til organisationen sker digitalt.

FOA Fag og Arbejde

CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital Post,
fremsender underretning til organisationen pa felgende mailadresse: foa@foa.dk
Underretningen til arganisationen indeholder som hidtil oplysninger, der ger det
muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4 Organisationen kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndig-
heden, hvis organisationen skanner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt
begrundet i den ansattes eller kommunens forhold. Organisationen kan kraeve
forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3
nevnte meddelelse.

21



22 FOA | PADAGOGISK 2021-2024

Stk. 5 Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaeftiget i kommunen i mindst 8
mdr. pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA Fag og Arbejde kreeve
sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnéas enighed ved en for-
handling efter stk. 4. Et s&dant krav skal fremsaettes overfor kammunen inden for
1 méned efter forhandlingen med kopi til KL.

Stk. 6 Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 veelges af KL og 2 af
FOA - Fag og Arbejde, hvorefter disse i forening peger pa en opmand.

Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand om udpegning af
opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnéas, anmoder parterne Arbejdsret-
tens formand om at udpege denne. Opmanden fungerer som nzvnets formand.

Bemeerkning:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 7 Afskedigelsesnzvnet fastseatter selv sin forretningsorden, idet afskedi-
gelsesnaevnet er omfattet af bestemmelserne i kapitel 2 i lov om arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter.

For nzvnet kan afhgres parter og vidner.

Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller

i knmmunens forhold, kan navnet efter padstand herom underkende opsigelsen,
medmindre samarbejdet mellem kommunen og den ansatte har lidt eller mé anta-
ges at ville lide skade ved en fortseettelse af anseettelsesforhaldet. Finder naevnet,
at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet, men at ansattelsesforholdet alligevel
ikke skal fortseette, eller nedlzegges der pastand om godtgerelse for en urimelig
afskedigelse, kan det paleegges kommune at afbade virkningerne af opsigelsen ved
fastseettelse af en godtgerelse, svarende til seedvanlig lgn for en periode svarende
til det dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel over for den ansatte. Ne&evnets
omkastninger i forbindelse med sagen fastsettes af nevnet.

Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende part.

Stk. 8 Ansatte, som opsiges af &rsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighe-
dens forhold, fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lgn i op
til to timer til at sege vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden
placeres i videst muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.
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§ 21. Bvrige ansaettelsesvilkar ([manedslennede)

Stk. 1 Generelle anseettelsesvilkar

Aftaler i Protokaollat om generelle anseaettelsesvilkar [(04.00] geelder efter deres
indhold.

Aftalerne er oplistet i Bilag B.

Bemeerkning:

Safremt en manedslgnnet legepladsmedarbejder fungerer i en legepladsleders
sted under dennes fraveer, ydes der funktionsvederlag efter de i aftalen om midler-
tidig tjeneste i hgjere stilling (funktion] (04.51]) geeldende regler.
Funktionsvederlaget aftales lokalt.

Kan der ikke opnas enighed, beregnes tillegget som forskellen mellem den pagel-
dendes Ign og I@nnen til en legepladspaedagog efter § 4.

Stk. 2 Seniordage

Ansatte er omfattet af supplerende aftale om seniordage og har dermed ret til
yderligere fraveer fra arbejdet (seniordage] med seedvanlig lgn i:

1. 2dage fra og med det kalenderar vedkammende fylder 58 &r,

2. 2 dage fra og med det kalenderar vedkommende fylder 59 ar og

3. 2dage fra og med det kalenderar vedkammende fylder 60 &r.

Bemeerkning:

Dagene supplerer de dage, der er aftalt med Forhandlingsfeellesskabet. Seniordage
opnas og afvikles efter reglerne om seniordage i senioraftalen. Seniordagene kan
ikke konverteres til seniorbonus eller pension efter reglerne i senioraftalen.
Antallet af seniordage efter de 2 regelseet kan illustreres pa folgende made:

Efter .
Alder aftale om Supplerende .Senlordage
. . aftale ialt
seniorpolitik
Det kalenderar vedkommende fylder 58 ar 2 dage 2 dage 4 dage
Det kalenderar vedkommende fylder 59 ar 3 dage 2 dage 5dage
Fra det kalenderar vedkommende fylder 60 &r | 4 dage 2 dage 6 dage

Stk. 3 Kombinationsanszettelse
Legepladsmedarbejdere, der er omfattet af denne overenskomst, er omfattet af Ram-
meaftalen om komhinationsansettelser for ikke-uddannede i kommunerne (41.11).
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Stk. 4 Udviklingsplan

Legepladspersonale efter denne overenskomst med mere end 1 ars anseettelse pa
ansettelsesstedet er omfattet af supplerende aftaler om kampetenceudvikling/
udviklingsplan, jf. Protokollat 3.

Stk. 5 Kompetencefond
Legepladspersonale er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond
(05.32].

Bemeerkning:

Aftalen indebeerer, at ansatte kan sege op til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Med virkning fra 1. maj 2021 kan
der i overenskomstperioden sgges 50.000 kr. pr. ar til masteruddannelser.
Der spges via www.denkammunalekompetencefond.dk. Ansggning underskrives af
den ansatte, dennes leder samt den (lokale] repraesentant for FOA.

Stk. 6 Tryghedspulje
Legepladspersonale er omfattet af Tryghedspuljen [05.45]

Bemeerkning:

Aftalen indebeerer, at ansatte, som er blevet afskediget som fglge af budgetbespa-
relser, organisationsendringer mv., kan sgge op til 10.000 kr. til eksterne aktivite-

ter. Hvis der sgges til kompetencegivende efter- og videreuddannelse, kan der s@-

ges op til 20.000 kr. Der sgges via www.tryghedspuljen.dk. Ansggning underskrives
af den ansatte, dennes leder samt den (lokale] repreesentant for FOA.

Stk. 7 Fleksjoh
Legepladspersonale er omfattet af supplerende aftale om vilkér for ansatte i fleks-
job, jf. Protokallat 4.

Stk. 8 Personalegoder
Legepladspersonale er omfattet af Aftale om nedgang i kontantlan ved indgdelse
af lokale aftaler om personalegoder, jf. Protokallat S.
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Kapitel 3. Timelonnede

§ 22. Lon, Ienberegning og lenudbetaling
Stk. 1 Timelgnnen er “sz4 af arslgnnen i henhold til §§ 4-6.

Stk. 2 Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3 De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lgn samt evt. ind-
betalte pensionshidrag. Falgende tekst skal sta pa specifikationen: "% af det sam-
lede pensionshidrag er egethidraget”.

§ 23. Pension

Stk. 1 Kommunen opretter pensionsordning for

1. timelgnnede, som
a) erfyldt21 4r, og
b) har mindst 52 ugers sammenlagt forudgdende beskeeftigelse i kommuner

og regioner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for de seneste 8 &r.

Det samlede pensionshidrag fremgar af § 10, stk. 1. Timelgnnede er ikke omfattet

af fritvalgsordningeni § 12.

% af det samlede pensionshidrag anses for den ansattes egethidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelserne

er opfyldt.

Nar pensionsretten er opndet, indbetales pensionshidrag uanset timetal.

2. Legepladspersonale, som tidligere har veeret optaget i en kommunal eller
amtslig/regional pensionsordning efter at have opfyldt beskzftigelseskravet i
stk. 1, punkt 1, litra b i denne overenskomst eller en anden overenskomst med
samme beskeftigelseskrav.

Bemeerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsardning for visse ansatte i
kommuner (Opsamlingsordningen] (26.01]) med tilhgrende administrationsgrund-
lag (26.02)

Dokumentation for, at karenskravet i nr. 2 er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsaoversigt fra beskeeftigelse i kommuner/amter/regioner.

Stk. 2 | gvrigt geelder bestemmelsernei § 10, stk. 3,4, 6,7, 8 0g 9.
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§ 24. Opsigelse
Stk. 1 Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

§ 25. Bvrige ansaettelsesvilkar (timelonnede)

Stk. 1 @vrige bestemmelser

Timelgnnede er omfattet af falgende bestemmelser i kapitel 2:

§11. ATP

§12.  Arbejdstid

§13. Betaling for arbejde i tiden kl. 17-6 samt pa sen- og helligdage m.fl.
§14.  Overarbejdsbetaling

§16. Feriekoloni

Stk. 2 Generelle anszettelsesvilkar
Aftaler i Protokollat om generelle anseettelsesvilkar geelder efter deres indhold
(04.00]. Aftalerne er oplistet i Bilag B.

Bemeerkning:

Timelgnnede, som ikke er omfattet af funktionaerlovens anvendelsesomrade, har
ikke krav pa fuld Izn under sygdom, men er omfattet af Lov om dagpenge ved syg-
dom eller fedsel.

Kapitel 4. Elever

§ 26. Lovgrundlag
Uddannelsesforholdet er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.

Bemeerkning:
Elever som gennemgér uddannelsen til peedagogisk assistent som EUV 1 er
omfattet af Protokollat 1.
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§ 27. Len og lenberegning
Stk. 1 Manedslgnnen for elever under uddannelse til psedagogisk assistent er:

Len pr. 1. april 2021 Lan pr. 1. april 2022
(31/3 2000-niveau) (31/3 2000-niveau)

Elever, som er fyldt 18 ar, 7.938,28 kr. 7.979,20 kr.

1.-12. méned:

Elever, som er fyldt 18 &r, 8.431,33 kr. 8.472,25 kr.

13 og flg. méned:

Elever, som ikke er fyldt 18 &r, | 6.321,56 kr. 7.878,20 kr.

1.-12. maned:

Elever, som ikke er fyldt 18 ar, | 6.321,56 kr. 8.472,25 kr.

13. og flg. méned:

Lenseddeltekst: Manedslan
Overgang fra en sats til en anden sker den 1. i den efterfglgende méaned.

Bemeerkning:
Reglerne om Ignfradrag og arligt tilleeg i § 7 i Aftale om lgnninger for kemmunalt
ansatte (04.30] finder ikke anvendelse far elever.

Stk. 2 Lennen udbetales manedsvis bagud.
Stk. 3 De ansatte far en specificeret oversigt over den udhbetalte Ign.

§ 28. Lon til voksenelever

Stk. 1 Den 1. april 2021 - 31. marts 2022;

Elever, som ved elevkontraktens indgaelse er fyldt 25 ar og har 1 &rs relevant be-
skeeftigelse, aflannes med voksenelevian, jf. stk. 2.

Den 1. april 2022:

Elever aflannes i uddannelsesforlgbet som voksenelev, nér eleven ved elevforholdets
start er fyldt 25 &r og har 1 &rs sammenlagt relevant beskaftigelse, jf. stk. 2.
Med 1 ars sammenlagt relevant beskeeftigelse forstés i denne sammenhzng, at
eleven inden for de seneste 4 ar fgr elevkontraktens indgéelse har veeret beskeefti-
get sammenlagt 1 ar:

= pedagogmedhjeelper,

= dagplejer,

= omsorgs- og pedagogmedhjalper,

= klubmedarbejder,
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= legepladsmedarbejder,

= ikke peedagogisk uddannet eller anderledes kvalificeret paedagog i henhald til
Protokollat 1 til Overenskomst for peedagogisk uddannet personale ved daginsti-
tutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v.,

= pedagog med dispensation for uddannelsen i det konkrete anszttelsesforhold.

Ansettelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Ansat-

telse med mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskeftigelse medregnes

med 50%.

Ansettelse som elev medregnes ikke.

Bemeerkning:
Et ars relevant beskeeftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontraktens
indgaelse.

Stk. 2 Manedslannen for voksenelever under uddannelse til peedagogisk assistent
er Igntrin 14 (31/3 2000 niveau].

Bemeerkning:
Reglerne om lgnfradrag og arligt tilleeg i § 7 i Aftale om lgnninger for kammunalt
ansatte (04.30] finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 3 Kommunen/institutionen kan herudover beslutte at aflanne elever, der ved
elevkontraktens indgéelse (pr. 1. april 2022: elevforholdets start] er fyldt 25 ar,
men som ikke opfylder bestemmelsen om 1 &r relevant sammenlagt beskeefti-
gelse, med voksenelevign.

Stk. 4 Lennen udbetales manedsvis bagud.
Stk. 5 De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lgn.

§ 29. Sygdom
Stk. 1 Elever far lgn under sygdom.

§ 30. Arbejdstid
Stk. 1 Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.
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Stk. 2 Elever efter denne overenskomst er omfattet af de samme regler om tilret-
teleeggelse af tjenesten og opgerelse af arbejdstiden, som geelder for det psedago-
giske persaonale ansat péa praktikstedet.

Bemeerkning:

Opmearksomheden henledes pé arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om,
hvilke tidsrum elever under 18 &r mé arbejde.

Far elever aflannet efter §§ 27 og 28 inkluderer Ignnen godtgarelse for arbejde i
aften-, og nat og weekendperioden.

Stk. 3 Ved elevernes deltagelse i koloniophold medregnes 7,4 timer pr. dag.

Bemeerkning:
Det forudseettes, at parterne ved praktikkens start har forholdt sig til praktikkens
narmere forlgb, herunder mader pé institutionen mv.

§ 31. Opher af uddannelsesaftale
Stk. 1 Ophgr af uddannelsesaftale falger reglerne i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2 Nar en elev meddeles patenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes
organisationen skriftligt herom.

Bemeerkning:

Underretningen sendes digitalt til:

FOA - Fag og Arbejde,

CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital
Post, fremsender underretning til organisationen pa falgende mailadresse: foa@foa.dk.
Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der ger det
muligt at identificere den ansatte.
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§ 32. Ovrige ansaettelsesvilkar (elever)
Stk. 1 @vrige bestemmelser
Elever er omfattet af fglgende bestemmelser i Kapitel 2 (manedslgnnede]:

§11 ATP
§18 Barns 1. og 2. sygedag
§19,stk. 1 Tjenestefrihed

Stk. 2 @vrige aftaler

Elevforholdet er desuden omfattet af falgende aftaler:

1. Feellesaftale om lokal Iendannelse for peedagogisk omrade [09.06]
2. Aftale om befordringsgodtgarelse for elever [28.01)

Bemeerkning:
Elever er ikke omfattet af bestemmelser om interessetvister og gennemsnits-
lzngaranti i Feellesaftale om lokal landannelse.

Stk. 3 Generelle anszettelsesvilkar
Aftaler i Protokollat om generelle anseettelsesvilkar gaelder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag B.

Stk. 4 Ferie
Ferie afholdes i vidst muligt omfang uden for praktikperioden.

Bemeerkning:

Praktiktjenesten reduceres op til i alt 6 uger i det omfang, den pageeldende af-
holder ferie, jf. ferieaftalen (05.12] eller 6. ferieuge, jf. Aftale om B. ferieuge m.m.
(05.11). Dette geelder, uanset om ferien eller 6. ferieuge afholdes med eller uden lgn.
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Kapitel 5. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1 Overenskamsten geelder fra 1. april 2021, hvor intet andet er anfart.

Stk. 2 Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med
3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 3 Indtil der indgas ny overenskomst, fastsaettes lgnnen efter Aftale om
lgnninger til kommunalt ansatte, der geelder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kgbenhavn, den 1. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Finn Grenmar
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Protokollat 1
- Elever [EUV 1]

§ 1 Omradeafgraensning

Dette protokollat omfatter ansat peedagogisk personale ved kommunale legeplad-

ser i Aarhus og Kgbenhavns Kommuner,

= der efter aftale mellem ledelsen og den ansatte er optaget pa - og pabegyndt -
uddannelsen til peedagogisk assistent [PAU] som EUV 1 (Erhvervsuddannelse for
voksne] og

= som er berettiget til godtgerelse i henhold til lov om arbejdsgivernes uddannel-
seshidrag, for tiden lovbekendtgaerelse nr. 816 af 28. april 2021.

Bemeerkning:

Uddannelsen til Peedagogisk assistent [PAU] som EUV 1 er reguleret ved lov om
erhvervsuddannelser, for tiden lovbekendtgerelse nr. 1868 af 28. september 2021
samt bekendtggrelse nr. 526 af 27. april 2020 om uddannelsen til peedagogisk
assistent.

| forhindelse med indgéelse af uddannelsesaftale om uddannelsen til paedagogisk
assistent som EUV 1, skal den ansatte oplyse arbejdsgiveren om pageeldendes
personlige uddannelsesplan. Samtidig dreftes vilkar for tilbagevenden ved eventuel
afbrydelse af uddannelsen med den ansatte.

§2.Lon

Ansatte, der gennemgar uddannelse til paedagogisk assistent som EUV 1, jf. § 1,
ydes lan under uddannelsen. Lennen er uafthangig af tidligere beskaftigelsesgrad.
Lennen udhetales med fglgende belsb pr. dag/uge, den ansatte i overensstemmelse
med den personlige uddannelsesplan er fraveerende for at felge uddannelsen til
pedagogisk assistent som EUV 1.

Ved fraveer af under en dags varighed betales der et forholdsmeaessigt belab.
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Len 1. april 2015
Omradegruppe: (31/3 2000-niveau)

pr.dag pr.uge
0 759 kr. 3.797 kr.
1 772 kr. 3.861 kr.
2 783 kr. 3.913kr.
3 799 kr. 3.994 kr.
4 810 kr. 4,048 kr.

Lennen udbetales ménedsvis bagud.
Lennen er ikke-pensionsgivende, jf. dog § 3.
Neerveerende bestemmelse kan fraviges ved lokal aftale.

Bemeerkning:

Dagssats veelges, safremt uddannelsen er tilrettelagt séledes, at den ansatte delvist
folger uddannelsen og delvist arbejder i Isbet af ugen. Ugesats veelges, sdfremt
uddannelsen er tilrettelagt som et forleb over et antal hele uger.

§ 3. Pension

For legepladsmedarbejdere der gennemgar uddannelsen til paedagogisk assistent
som EUV 1, jf. § 1, indbetales under uddannelsen det pensionshidrag, som den
pageldende oppebar forud for uddannelsens pabegyndelse. Indbetaling sker som
anfart i overenskomstens § 10, stk. 6.

§ 4. Ophor af uddannelsesaftale
Stk. 1 Opher af uddannelsesaftale falger reglerne i Erhvervsuddannelsesloven.

Stk. 2 Nar en elev meddeles patenkt ophaevelse af sin elevkantrakt, underrettes
organisationen skriftligt herom.
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Bemeerkning:

Underretning til organisationen sker digitalt.

Underretningen sendes til:

FOA - Fag og Arbejde

CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital
Post, fremsender underretning til organisationen pa falgende mailadresse: foa@foa.dk
Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor det
muligt at identificere eleven.

$ 5. Seerlige regler ved anszettelse efter gennemfert uddannelse

Efter at have gennemfart og bestdet peedagogisk assistentuddannelse som EUV

1, jf. §1, vil en ansat ved umiddelbar tilbagevenden til samme kommune, som den
ansatte var ansat i under uddannelsen, veere berettiget til at fa uddannelsesperioden
medregnet i beskaeftigelsesancienniteten.

Kgbenhavn, den 1. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Finn Grenmar
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Protokollat 2
- Forskellige overgangsbestemmelser

Kapitel 1.
Overgangsbestemmelser for peedagogmedhjzelpere,
der pr. 1. april 1998 overgik til Ny Len

Stk. 1 Ansatte efter denne overenskomst, som var ansat den 31. marts 1998 i
forbindelse med gruppens overgang til ny Iandannelse, bevarede i denne forhbin-
delse som minimum deres hidtidige samlede faste lgn inklusiv tilleeg, herunder fx
tilleg af decentral lan. (Personlig lengaranti].

Denne personlige lengaranti geelder sé leenge pageeldende er ansat i samme
stilling, som de var ansat i ved avergangen til ny Isndannelse.

Andres beskaftigelsesgraden, reguleres den personlige langaranti tilsvarende.

Stk. 2 Ansatte efter denne overenskomst, der oppebeerer overgangstilleeg ydet i
forbindelse med overgangen til ny landannelse pr. 1. april 1998, bibeholder disse
tilleeg ueendret under den pageldendes anseettelse i kommunen, dog bortset fra
situationer, hvor den pageldende anszttes i en stilling pa et andet grundlgnstrin.
Overgangstillzegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslan og evt.
udligningstilleeg, ligesom det ikke indgéar i vurderingen af, hvilken kvalifikations- og
funktionslan, der skal aftales for den pageeldende fremover.

Kebenhavn, den 1. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Finn Grenmar
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Protokollat 3
- Kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgédet mellem Forhandlingsfeellesskabet og KL er
geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

| tilknytning til aftalen er aftalt fglgende for ansatte med mere end 1 &rs ansettelse
pa ansettelsesstedet.

Der henvises til vejledning om aftale om individuel kompetenceudvikling/ udviklings-
plan, som findes her: www.vpt.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbej-
ders kampetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsaet-
ninger for en effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre
arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udvik-
lingsmuligheder for alle ansatte, bdde medarhejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anseettelsesforholdet behov
for, at den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den Igbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse [fx
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmeessigt relevante] og kampe-
tenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgér som et naturligt element i den enkelte kammunes
personalepalitik.

§ 2. Udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1 Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder.
Udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejderne og ledelse. Udvik-
lingsplanen indeholder mélsatninger for medarbejderens udvikling pa kortere og
lengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iveerkseettes
for at nd malene. Det forudseettes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklings-
planen gennemfares. Udviklingsplanerne kan veere individuelle eller gruppe-/team-
baserede.



Bemeerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan kan der
udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer, herunder en
oversigt aver relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.

| forhindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pa muligheden
for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebzaerer en konkret vurdering af
den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbindelse med efter- og videre-
uddannelse.

Stk. 2 Der fglges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfare en
justering af udviklingsplanen.

Stk. 3 Der foretages seerlig opfelgning for ansatte, som har veeret fraveerende fra
arbejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, l&engerevarende sygdom e.l.

Bemeerkning:

Opmarksomheden henledes pé bilag til aftale om kompetenceudvikling, hvoraf det
fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudseetning for ansggning
om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til sget kompetenceudvikling.

§ 3. Droftelse

Stk. 1 Det sverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte
kommunens politik p4 kompetenceudviklingsomrédet jf. § 4 i Aftale om kampetence-
udvikling. Endvidere kan SU/MED-udvalget bl.a. drafte sammenhangen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og kampetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kompe-
tenceudvikling.

Stk. 2 Ledelsen og tillidsrepraesentanten drafter tilretteleeggelsen af udarbejdel-
sen af udviklingsplanerne. De lokale parter gar status over udarbejdelse af pla-
nerne og drafter erfaringerne med anvendelsen af disse.

Stk. 3 Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfreds-
stillende resultat, og en af parterne finder, at &rsagen er, at den anden part ikke
efterlever aftalen, kan hver af parterne anmaode overenskomstparterne om at hista
ved en fornyet lokal dreftelse.
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Kgbenhavn, den 1. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Finn Grenmar
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Protokollat 4
- Aftale om vilkdr for ansatte i fleksjob

§ 1. Ansat for 1. januar 2013

Stk. 1 For medarbejdere ansat i fleksjobfar 1. januar 2013 henledes opmeerk-
somheden pé de geeldende ansettelsesvilkar og forudseetninger for oprettelse af
fleksjoh i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antal-

let af ordinzert ansatte og ekstraordinaert ansatte har veeret draftet i det sverste
medindflydelsesorgan. Denne draftelse kan ogséa finde sted i andre medindflydelses-
organer efter begeering fra de ansatte.

Stk. 2 Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskzfti-
gelseskvote opfylder de arbejdsmeessige forudsetninger for aflenning i tilsvarende
jobs pa normale vilkar, forudseettes at indgé i de arlige lenforhandlinger og ikke
alene veere aflgnnet pa grundlgn i leengere tid.

Stk. 3 Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indgé i reelle forhandlinger om
lgn- og anseettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslan,
samt eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begeere, at de centrale
overenskomstparter histéar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centra-
le parters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne redeggre for deres
synspunkter p8, hvorfar en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmeaessige
forudseetninger for aflenning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden pa de
geeldende ansattelsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i ram-
meaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordineert
ansatte og ekstraordineert ansatte har veeret droftet i det gverste medindflydelses-
organ. Denne draftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter
begeering fra de ansatte.
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Kgbenhavn, den 1. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Finn Grenmar
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Protokollat 5
- Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgdelse
af lokale aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kammunen og (lokale] repreesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at kammunen og den
ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angéa sével nedgang i de centralt aftalte lgndele som nedgang i de
lokalt aftalte Izndele.

Lonafledte ydelser [som fx pension og feriegodtgerelse] beregnes pé grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflanning forud for det lentreek, der finder sted
som folge af aftalen mellem kammunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrgrende tiltag om trivsel

og sundhed mv. [Aftale om trivsel og sundhed] samt uddannelse og kompetence-
udvikling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis
for at stille de arbejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udfarelse til
radighed for medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i
kontantlgn kan ikke geres til en forudseetning for anseettelsen.

Bemeerkning:
Efter beslutning i Kommunernes Lgnningsnaevn kan den enkelte kammune indga
aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter falgende retningslinjer
og i det naevnte omfang:
1. Aftalerne mé kun vedragre skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.
2. Kammunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.
3. Adgangen er begraenset til at omfatte fglgende kategorier af personalegoder:
a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med henblik pé at fremme
effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at understotte
dialogen og kammunikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.
(fx datakommunikation, bredband, telefon, maobiltelefon).
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b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepalitik og har til formal at
fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til medarbejdernes
sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at opna effekter som fx gget trivsel
pa arbejdspladsen og nedbringelse af sygefraveeret.
(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykaloghjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi].
Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etahleres ordninger for
medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af nedgang
i kantantlgn, hvor den kankrete ordning betyder, at disse medarbejdere far
en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af
private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visitation skal falges.
c] Befordring
Ordninger der har til formal at understatte rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller med-
arbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende herfor.
(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
feerge-abonnement].
d] Bvrige
Ordninger der understgtter medarhejdernes mulighed for konkret og/eller
mere generelt at kunne varetage sit arbejde.
(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt relevant].

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til

den 1.ien maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortseetter
efter protokollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forud-
seetter, at sddanne aftaler indehaolder en bestemmelse om opsigelse.

Bemeerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lenningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga aftale
om jf. pkt. 3 a-d i ovenstdende hemeerkning. KL har tilkendegivet, at organisationen
orienteres om evt. @ndringer heri, sdledes at organisationen gives mulighed for at
opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet,
kan der ikke i opsigelsesperioden indgés nye lokale eller individuelle aftaler om
emner ud over det i pkt. 3 a-d naevnte.



Kgbenhavn, den 1. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Finn Grenmar
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Bilag A

- Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn

Funktionslen:

Til inspiration for fastsaettelse af kriterier for funktionslgn kan nedenstaende liste

anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret reekkefelge. Nogle kriterier

kan overlappe hinanden:

= Brugergruppens sammensatning, foreeldre/barn,

= stedfortreederfunktion,

= |legepladsens karakter [fx speciallegeplads),

= opgaver i forhold til serlige berne/ungegrupper [(handicappede, fremmedspro-
gede, lokalomréade o.l.],

= |legepladsens abningstider,

= konkrete forhold i arbejdstilrettelaeggelsen,

= fysiske/geografiske rammer,

= seerlige arbejdsopgaver (fx dyrehold),

= projekt/udviklingsarbejde,

= stillingens indhold, grader af ansvar,

= undervisningsopgaver.
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Kvalifikationslan:

Til inspiration for fastseettelse af kriterier for kvalifikationslgn kan nedenstaende
liste anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret reekkefalge. Nogle kriterier
kan averlappe hinanden:

Erfaring, som kan males pa flere méader,

erfaring inden for fagomradet,

erfaring uden for faget,

erfaring pa arbejdsstedet,

erfaring med flere arbejdssteder inden for kommunen,
erfaring med serlige arbejdsopgaver,

relevant efter/videreuddannelse.

De felgende eksempler p& mere subjektive kriterier, er ikke egnede som selvstzen-
dige kriterier, men bar hajst supplere de objektive kriterier: samarbejdsevne, selv-
steendighed, engagement, kreativitet.

Specialviden, orden, lokalkendskab, varetagelse af flere funktioner (fleksibilitet],
ansvar, deltagelse i arbejdsgrupper, udvalg.
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Bilag B
- Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat
om generelle ansaettelsesvilkdr [04.00])

Nedenstadende numre i parentes henviser til KU's overenskomstnr.

Aftale og nr. Omfatter | Omfatter | Omfatter
maneds- | timelen- | elever?
lennede? | nede?

1 Ansettelseshreve (04.11) Ja Nej Ja

2 Lenninger (04.30]) Ja Ja Ja

3 Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og Ja Ja Ja
strukturreformen (04.32) og Lengaranti for

ansatte i jobcentre (04.33)

4 Beskzaftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja Nej
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) Ja Ja Nej
(04.51)
6 Lenberegning/lenfradrag (04.38] Ja Nej Ja
7 Aremalsansattelse (04.50) Ja Ja Nej
8 Supplerende pension (23.10] Nej Nej Nej
9 Opsamlingsardningen [26.01] Nej Nej Nej
10 | Gruppeliv(23.11) Ja Nej Ja
11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja Ja
13 | Deltidsarbejde [04.83) Ja Ja Nej
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid Ja Ja Nej

(04.85)

15 | Tidshegreenset anseettelse (04.84) Ja Ja Nej
16 | Merarbejde for tjenestemaend uden hgjeste Ja Nej Nej
tjenestetid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetilleeg (04.86) Ja Ja Ja
18 | Tele- og hjemmearbejde [04.87) Ja Ja Ja
19 | Ferie (05.12) Ja Ja Jal
20 | 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja Ja Ja?

1 Se § 32, stk. 4, for supplerende bestemmelse.
2 Se § 32, stk. 4, for supplerende bestemmelse.
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21 | Barsel mv. [05.13] og barselsudligning [05.14]) Ja Ja® Ja
22 | Tjenestefrihed uden lgn (05.15] Ja Ja Ja
23 | Seniorpolitik [05.21) Ja Ja* Ja®
24 | Integrations- og opleeringsstillinger [05.25] Ja Nej Nej
25 | Befordringsgodtgerelse og rejseforsikring (05.71) | Ja Ja Ja
26 | Kompetenceudvikling [05.31) Ja Ja Nej
27 | Socialt kapitel (05.41] Ja Ja Nej
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51] Ja Ja Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja Ja Ja
31 | SU og tillidsrepraesentanter (05.80]) Ja Ja Ja
32 | MED og tillidsrepraesentanter (05.86) Ja Ja Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed [05.35] Ja Ja Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale lanforhandlinger Ja Ja Ja
(04.39)

3 Kun omfattet af Kapitel 8 om fraveer af tvingende familiemaessige &rsager.
4 Ikke omfattet af bestemmelser om seniordage.
5 Kun omfattet af bestemmelser om seniordage
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Dine len- og
ansattelsesforhold

| overenskomstperioden 2021-2024

Overenskomsten med tilhgrende aftaler beskriver dine
Izn og anseettelsesforhold.

Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der gzlder
for dig, kan du enten tale med din tillidsrepraesentant
eller din afdeling. Du kan ogsa finde mere i Rad og
regler pa foa.dk.

Pzedagogisk Sektor

FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. Siden 1899
har vi keempet for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores
medlemmer. Hovedopgaven er at indga overenskomster,
som sikrer en god lgn og moderne, ordnede arbejdsvilkar.
Det er FOA, der aftaler din Ign, dine tillzeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine
muligheder for uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa

at sikre et steerkt fagligt feellesskab - og at udvikle din og
vores faglighed pa det paedagogiske omrade, sa velferden
og gode arbejdspladser gar hand i hand.




